
ASSICURAZIONE

VERSAMENTO INPS RIPARTIZIONE CONTRIBUTI
TERMINE 

VERSAMENTO 
UNIEMENS INAIL UNILAV IRPEF

TERMINE DI 

VERSAMENTO
LIBRO UNICO DEL LAVORO

CO.CO.CO. SPORTIVI Solo oltre i 5.000€ 
2/3 a carico ASD/SSD - 1/3 a 

carico collaboratore

Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il 30 del mese successivo, solo al 

superamento soglia 5.000€ - Tramite RAS solo 

predisposizione ma non invio

Non prevista
Entro 30 giorni dall'inizio del 

rapporto di lavoro

Al superamento dei 

15.000€

Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il trentesimo giorno 

successivo alla fine dell'anno - 

Tramite RAS

CO.CO.CO. AMMINISTRATIVI GESTIONALI Solo oltre i 5.000€ 
2/3 a carico ASD/SSD - 1/3 a 

carico collaboratore

Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il 16 del mese successivo al superamento 

soglia 5.000€ - Tramite Consulente del lavoro
Obbligatoria

Entro la mezzanotte del giorno 

precedente all'inizio del 

rapporto di lavoro

Al superamento dei 

15.000€

Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il 16 del mese successivo - 

Tramite Consulente del lavoro

COLLABORAZIONI PROFESSIONALI 

OCCASIONALI (Art. 2222 C.C.)
Solo oltre i 5.000€ 

2/3 a carico ASD/SSD - 1/3 a 

carico collaboratore

Entro il 16 del mese 

successivo
Non previsto Non prevista Non previsto nello sport Su tutto il compenso

Entro il 16 del mese 

successivo
Non previsto

CONTRATTO PRESTAZIONE OCCASIONALE 

(PREStO)
Su tutto il compenso A carico del datore di lavoro Trattenuti da INPS Non previsto Obbligatoria

Entro la mezzanotte del giorno 

precedente all'inizio del 

rapporto di lavoro

Su tutto il compenso Trattenuta da INPS Non previsto

LAVORATORI SUBORDINATI (DIPENDENTI) Su tutto il compenso 
A carico di entrambe le 

parti

Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il 30 del mese successivo al pagamento del 

compenso - Tramite Consulente del Lavoro
Obbligatoria

Entro la mezzanotte del giorno 

precedente all'inizio del 

rapporto di lavoro

Su tutto il compenso
Entro il 16 del mese 

successivo

Entro il 16 del mese successivo - 

Tramite Consulente del lavoro

VOLONTARI Non dovuti Non dovuti Non dovuti Non previsto Non prevista Non previsto Non prevista Non dovuti Non previsto

TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO

CONTRIBUZIONE PREVIDENZIALE IMPOSTE DIRETTE


